
GRUPO DE GESTAO GRUPO DA 1 GRUPO DA GRUPODE GRUPO DA CENTRO PION SOC

DO CAD. E REG. DE MACRORREGIAO MACRORREGIAO MACRORREGIAO MACRORREGIAO TER. JAN&

ENT. SOC A S SAO PAULO SUDESTE OESTE NORTE REMPLARI

NUCLEO COMISSAO NUCLEO DE CENTRO DE DIV.

BIBLIOTECA

MATERIAL PROCESSANTE APOIO E ATENDIMENTO

DOCUM

E PATRIM, L PERMANENTE ADMINISTRATIVO AO PUBLICO

SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA OUVIDORIA CHEFIA DE

TECNICA GABINETE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSEAS

PROGR DA

GRUOPO

PROGR CRIANCA

E ADOLESCENTE

PROGR PESSOA

MACRORREGIAO

SAO PAULO

13 DAVIE

AP010

MACRORREGIAO

SUDESTE

FL DIVI S

NUCLEO

ATIVIDADE

MINIERACAO

DIVISAO DIVISAO

DE INFRAREDE

ESTRUTURA FINANCAS

NUCLEO

MATERIAL

I

CONSU,LTORI•

COMISSAO

PROCESSANTE

NUCLEO DE

APOIO

FREO EXP.

PESSOAL

BIBLIOTECA

DOCUM

GESTAO DE

FUNDOS

GESTAO

CENTRO DE

PLANEJ E

CONTROLE

CONV.

NFANTIL

I

CENTRO DE DIV.

E ATENDIMENTO

AUX SUBV

DO CAD. E REG. DE

ENT. SOC A S

PUBLICO E U CENTM DE INFORM5TICA CONTAM COM CORPO TECNICO

2. A CHEFIA DE GABINETE E A CENTM DE RECURSOS HUMANAS CANTAM COM

ASSISLENCIATECNLCA.

3-AS COORDENADORIAS CANTAM CO•NASSISTENCIA TECNICA E OS GRUPOS E OS

ENTROS DA COORDENADRIA DE FORMULAACAO E AVALIACO DE POLITICAS E
' PROGRAMXSCONTAMCAMCURPATECNICOECELULEDEAPOIOADMINISTRATIVO.

DECRETO N* 42.827,

DE 21 DE JANEIRO DE 1998

COMPLEMENTAR N * 661, DE 11 DE JULHO DE

1991, COM AS A/TERACOES INTRODUZIDAS PELA

LEI COMPLEMENTAR N* 759, DE 25 DE JULHO DE

1994 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MARIO COVAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM

FUNDAMENTO NO * 2 2 DO ARTIGO 9 -* DA LEI

COMPLEMENTAR N* 661, DE 11 DE JULHO DE 1991, COM

A REDACAO QUE LHE FOI DADA PELA LEI COMPLEMENTAR

N -* 759, DE 25 DE JULHO DE 1994, E A VISTA DA

MANIFESTACAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E

MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO,

DECRETA:

ARTIGO 1* - A PROMOCAO PARA OS INTEGRANTES DAS

CLASSES DE AUXILIAR DE APOIO A PESQUISA CIENTFICA E

TECNOLOGICA, OFICIAL DE APOIO A PESQUISA CIENTFICA E

TECNOLOGICA, AGENTE DE APOIO A PESQUISA CIENTFICA

E TECNOLOGICA E DE TECNICO DE APOIO A PESQUISA

CIENTIFICA E TECNOLOGICA, DE QUE TRATA O ARTIGO 8-0 DA

LEL COMPLEMENTAR N * 661, DE 11 DE JULHO DE 1991, E

ALTERACOES POSTERIORES, PROCESSAR-SE-A DE

CONFORMIDADE COM AS NORMAS ESTABELECIDAS NESTE

DECRETO

PARAGRAFO UNICO - CONSIDERA-SE PROMOCAO A

PASSAGEM DO SERVIDOR PUBLICO DE UM NIVEL AO

IMEDIATAMENTE SUPERIOR

ARTIGO 2* - A PROMOCAO SERA REALIZADA,

ANUALMENTE, ALTERNANDO-SE PROMOCAO POR

ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO

ARTIGO 3-* - A REALIZACAO DA PROMOCAO, NO AMBITO

DAS SECRETARIAS DE ESTADO E DA SUPERINTENDENCIA DE

CONTROLE DE ENDEMIAS SUCEN, CABERA AO ORGAO
-

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS, PODENDO SEU

DIRIGENTE PROPOR A CONSTITUICAO DE COMISSOES

RESPONSAVEIS PELA PROMOCAO

* 1* NOS ORGAOS EM QUE NAO TENHAM SIDO
-

HUMANOS A PROMOCAO SERA REALIZADA POR COMISSOES

RESPONSAVEIS PELA PROMOCAO

* 2-* - AO CONSTITUIR AS COMISSOES DE QUE TRATA

ESTE ARTIGO O SECRETARIO DE ESTADO OU O

SUPERINTENDENTE DE AUTARQUIA DESIGNARA SEU

PRESIDENTE

ARTIGO 4* - PODERA CONCORRER A PROMOCAO O

SERVIDOR QUE NO DIA 30 DE JUNHO DO ANO A QUE

CORRESPONDER A PROMOCAO:

I ESTEJA EM EFETIVO EXERCICIO EM INSTITUTO DE

PESQUISA;

II SEJA INTEGRANTE DA CLASSE DE AUXILIAR DE
-

APOIO A PESQUISA CIENTIFCA TECNOLOGICA, OFICIAL DE
E

APOIO A PESQUISA CIENT(FICA E TECNOLOGICA, AGENTE

DE APOIO A PESQUISA CIENTIFCA TECNOLOGICA DEE OU

TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E

TECNOLOGICA;

IU - TENHA CUMPRIDO O INTERSTICIO MINIMO,

CONTINUO OU NAO, DE:

A) 5 (CINCO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO

PRIMEIRO NIVEL E 6 (SEIS) ANOS NO SEGUNDO E TERCEIRO

NIVEIS PARA AS CLASSES DE AUXILIAR DE APOIO A

PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA E DE OFICIAL DE

APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA;

B) 4 (QUATRO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO

PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIRO NIVEIS PARA AS CLASSES

DE AGENTE DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E

TECNOLOGICA E DE TECNICO DE APOIO A PESQUIS•

CIENTIFICA E TECNOLOGICA

ARRIGO 5-* - O INTERSTICIO DE QUE TRATA O INCISO III

DO ARRIGO ANTERIOR, NAO SERA INTERROMPIDO QUANDO O

SERVIDOR:

I - NA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE:

A) FOR DESIGNADO PARA FUNCAO DE CHEFIA E

ENCARREGATURA NOS TERMOS DO ARTIGO 12 DA LEI

COMPLEMENTAR N* 661, DE 11 DE JULHO DE 1991, E

ALTERACOES POSTERIORES;

B) ESTIVER AFASTADO NOS TERMOS DOS ARIGOS 67,

78, 79, 80 E 82 DA LEI N* 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE

1968;

C) ESTIVER AFASTADO NOS TERMOS DA LEI
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II - NA PROMOCAO POR MERECIMENTO QUANDO O

SERVIDOR ENCONTRAR-SE NAS SITUACOES PREVISTAS NAS

ALINEAS DO INCISO ANTERIOR, EXCETUANDO O

AFASTAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 82 DA LEI N -* 10.261,

DE 28 DE OUTUBRO DE 1968 E NO ARTIGO 38 DA

CONSTITUICAO FEDERAL

PARAGRAFO UNICO - NA OCORRENCIA DAS HIPOTESES

PREVISTAS NESTE ARTIGO, O SERVIDOR CONCORRERA A

PROMOCAO NO CARGO EFETIVO DE QUE SEJA OCUPANTE

ARTIGO 6* INTERROMPER-SE-A O INTERSTICIO DE QUE

-

TRATA O INCISO III DO ARTIGO 4** DESTE DECRETO, QUANDO O

SERVIDOR ESTIVER AFASTADO TER EXERCICIO
PARA EM

FUNCAO DE NATUREZA DIVERSA DAQUELACARGO OU QUE

EXERCE

ARTIGO 7-* A ABERTURA DO SELETIVO

- PROCESSO PARA

FNS DE PROMOCAO DAR-SE-A NO MES DE JULHO DE CADA

ANO.

PARAGRAFO UNICO - A PROMOCAO POR MERECIMENTO

REGER-SE-A POR INSTRUCAO ESPECIAL A SER ELABORADA

SOB A ORIENTACAO TECNICA DO ORGAO CENTRAL DE

RECURSOS HUMANOS DO ESTADO, DE CONFORMIDADE

COM OS MODELOS PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL

ARTIGO 8*0 - A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA

FINS DE PROMOCAO POR MERECIMENTO SERA FEITA A

PEDIDO DO PROPRIO SERVIDOR OU POR PROCURADOR

DEVIDAMENTE HABILITADO, MEDIANTE COMPROVACAO

DOS REQUISITOS E PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

PROPRIOS

* 12 NO CASO DE INSCRICAO POR PROCURACAO
-

DEVERAO SER APRESENTADOS O INSTRUMENTO DE

MANDATO, O DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO

PROCURADOR E SATISFEITAS AS DEMAIS EXIGENCIAS

PREVISTAS NA INSTRUCAO ESPECIAL

* 2 -0 - A COMPROVACAO DOS TITULOS A QUE SE REFERE

O INCISO VII DO ARTIGO 17, SERA FEITA MEDIANTE

DECLARACAO EXPEDIDA PELA SECAO DE PESSOAL E

ANEXADA A FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

* 3* SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE OS DADOS
-

CONSTANTES DA DECLARACAO DE QUE TRATA O PARAGRAFO

ANTERIOR, E OS RELACIONADOS PELO CANDIDATO, A SECAO

DE PESSOAL DEVERA DAR CIENCIA AO SERVIDOR QUE

DEVERA EFETUAR A CORRECAO NA SUA FICHA DE INSCRICAO:

FEBEM

GRUPODE

GESTAO

CONVENIOS
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ARTIGO 9 2 - O ORGAO SETORIAL DE IXRECURSOS

HUMANOS OU A COMISSAO RESPONSAVEL PELA

PROMOCAO FARA PUBLICAR AS INSCRICOES DEFERIDAS E

INDEFERIDAS

-
* 1*O 0 SERVIDOR PODERA RECORRER DO

INDEFERIMENTO DA INSCRICAO AO DIRIGENTE DO ORGAO

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS OU AO PRESIDENTE DA

COMISSAO RESPONSAVEL, SE HOUVER, NO PRAZO DE 5

(CINCO) DIAS UTEIS, A CONTAR DA DATA DA PUBLICACAO NO

DIARIO OFFICIAL DO ESTADO

* 2* - A DECISAO DO RECURSO SERA PUBLICADA NO

DIARIO OFICIAL DO ESTADO NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS

UTEIS, A PARTIR DA DATA DE ENCERRAMENTO DO PRAZO

FIXADO NO PARAGRAFO ANTERIOR

ARTIGO 10 - OBEDECIDOS OS INTERSTICIOS E AS

DEMAIS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE DECRETO,

PODERAO BENEFICIADOS ANUALMENTE
SER COM A

PROMOCAO 20% (VINTE CENTO) DO CONTINGENTE DAPOR

CLASSE EXISTENTE AMBITO DE CADA INSTITUTO DENO

COMPLEMENTAR * 125,PESQUISA ABRANGIDO PELA LEI N

DE 18 DE NOVEMBRO DE 1975, EXISTENTE NA DATA DE

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE

PROMOCAO

PARAGRAFO UNICO - NO RESULTADO DA APLICACAO DO

PERCENTUAL FIXADO POR ESTE ARRIGO SERA:

1. DESPREZADA A FRACAO, QUANDO A PRIMEIRA

DECIMAL FOR INFERIOR A 5 (CINCO);

2. FEITA A APROXIMACAO PARA A UNIDADE

SUBSEQUENTE QUANDO A PRIMEIRA DECIMAL FOR IGUAL

OU SUPERIOR A 5 CINCO

ARTIGO 11 - A DISTRIBUICAO DA QUANTIDADE DE

CARGOS DETERMINADA NO ARRIGO ANTERIOR, PARA CADA

NIVEL DA RESPECTIVA CLASSE FAR-SE-A COM A

OBSERVANCIA DAS SEGUINTES REGRAS:

I NO NIVEL EM QUE O NUMERO DE SERVIDORES FOR
- OBSERVADOS

OU A SER
IGUAL INFERIOR 2 (DOIS), DEVERAO

OS
SEGUINTES CRITERIOS:

A) PODERA SER PROMOVIDO UM SERVIDOR,

INDEPENDENTEMENTE DO LIMITE PERCENTUAL A QUE SE

REFERE ARTIGO ANTERIOR, DESDE ATENDIDASO QUE AS

CONDICOES PREVISTAS NESTE DECRETO;

B) HAVENDO DOIS OU MAIS NIVEIS COM NUMERO DE

SERVIDORES IGUAL INFERIOR A 2 (DOIS), SERA

PROMOVIDO UM SERVIDOR, NO MENOR NIVEL,
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