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DECRETO N¢ 42.827,
DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Regulamenta a promogdo de gue trata a Lei
Complementar n€ 661, de 11 de julho de
1331, com as alteragoes introduzidas pela
Lei Complementar n? 759, de 25 de jufho de
1894 e da outras providéncias

MARIO COVAS, Governador do Estado de Sao
Faulo, no uso de suas atribuigoes legais e com
fundamento no % 22 do artigo 9% da Lei
Complementar n® 661, de 11 de julho de 1991, com
a redacdo que lhe foi dada pela Lei Complementar
n® 759, de 25 de jutho de 1994, e a vista da
manifestagao da Secretaria da Administragao e
Modernizagdo do Servigo Piblico,

Decreta:

Artigo 1 - A promogao para os integrantes das
classes de Auxiliar de Apoio & Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica, Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica, Agente de Apoio 3 Pesquisa Cientifica
e Tecnologica e de Técnico de Apoio a Pesquisa
Cigntifica e Tecnologica, de que trata o artigo 8° da
Lel Complementar n® 661, de 11 de jutho de 1991, e
alteragbes posteriores, processar-se-a de
conformidade com as normas estabelecidas neste
depreto.

Paragrafo anico - Considera-se promogio a
passagem do servidor publico de um nivel ao
imediatamente superior.

Artigo 2° - A promogao serd realizada,
anuvalmente, alternando-se promoc¢do por
antigiidade e por merecimento.

Artigo 3° - A realizagdo da promocao, no ambito
das Secretanas de Estado e da Superintendéncia de
Controle de Endemias - SUCEN, caberad ao 6rgao
setorial de recursos humanos, podendo seu
dirigente propor a constitui¢ado de comissoes
responsaveis pela promogao,

§ 12 - Nos 0rgdos em que ndo tenham sido
implantados os orgaos setoriais de recursos

humanos a promogao sera realizada por comissbes
responsaveis pela promogao.

8 22 - Ao constituir as comissoes de que trata
este artigo o Secretario de Estado ou o
Superintendente de Autarguia designara seu
Presidents. |

Artigo 42 - Poderd concorrer a promogao o
servidor que no dia 30 de junho do ano a que
corresponder a promogao:

| - esteja em efetivo exercicio em Instituto de
Pesquisa;

Il - seja integrante da classe de Auxiliar de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Oficial de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica, Agente
de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica ou de
Técnico de Apcoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnolbgica;

Hi - tenha cumprido o intersticic minimo,
continuo ot nao, de:

a) 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no
primeiro nivel e 6 {seis) anos no segundo e terceiro
niveis para as classes de Auxiliar de Apoio 3
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e de Oficial de
Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnologica;

b) 4 {(quatro) anos de efetivo exercicio no
primeiro, segundo e terceiro niveis para as classes
de Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica e de Técnico de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica.

Artigo 5° - O intersticio de que trata o inciso H
do artigo anterior, ndo sera interrompido guando o
servidor:

| - na promogao por antiguidade:

a) for designado para funcdo de chefia e
gncarregatura nos termos do artigo 12 da Leti
Compiementar n® 661, de 11 de julho de 1991, e
alteragbes posteriores;

b} estiver afastado nos termos dos artigos 67,
78, 79, 80 e 82 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968;

c) estiver afastado nos termos da Lei
Complementar n? 343, de 6 de janeiro de 1984;

Il - na preomogac por merecimento quando o
servidor encontrar-se nas situagoes previstas nas
alineas do -inciso anterior, excetuando o
afastamento previsto no artigo 82 da Lei n® 10.261,
de 28 de outubro de 1968 e no artigo 38 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico - Na ocerréncia das hipoteses
previstas neste artigo, o servidor concorrera 3
promocao no cargo efetivo de que seja ocupante,

Artigo 6° - Interromper-se-a o intersticio de que
trata ¢ inciso lll do artigo 4° deste decreto, quando o
servidor estiver afastado para ter exercicio em
cargo ou funcdo de natureza diversa daquela que
EXEerce.

Artigo 7° - A abertura do processo seletivo para
fins de promogao dar-se-a no més de julho de cada
ano.

Pardgrafo unico - A promogao por merecimento
reger-se-a por instrugao especial a ser elaborada
sob a orientagdo técnica do orgéo central de
recursos humanos do Estado, de conformidade
com os modelos publicados no Diario Oficial.

Artigo 8° - A inscrigdo no processo seletivo para
fins de promocgao por merecimento serd feita a
pedido do proprio servidor ou por procurador
devidamente habilitado, mediante comprovagéo
dos requisitos e preenchimento de formularios
proprios.

§ 1% - No caso de inscrigdo por procuragao
deverao ser apresentados o instrumento de
mandato, o documento de identidade do
procurador e satisfeitas as demais exigéncias
previstas na instrucao especial.

§ 2° - A comprovacgao dos titulos a que se refere
o inciso VIl do artigo 17, sera feita mediante
declara¢ao expedida pela Secao de Pessoal e
anexada a ficha de inscrigdo do candidato,

- § 3% Se houver divergéncia entre 0s dados
constantes da declaragdo de que trata o parégrafo
anterior, € os relacionados pelo candidato, a Se¢do

de Pessoal devera dar ciéncia ao servidor gue

devera efetuar a corre¢do na sua ficha de inscrigao.

Artigo 9% - O 6rgao setorial de Tecursos
humanos ou a comissao responsavel pela
promocao fara publicar as inscrigbes deferidas e
iIndeferidas.

8 12 - 0O servidor poderd recorrer do
indeferimento da inscrigdo ao dirigente do orgéo
setorial de recursos humanos ou ao presidente da
comissdo responsavel, se houver, no prazo de 5
{cinco} dias uteis, a contar da data da publicagao no
Diario Oficial do Estado.

§ 22 - A decisdo do recurso sera publicada no
Diario Oficial do Estado no prazo de 5 (cinco} dias
Uteis, a partir da data de encerramento do prazo
fixado no paragrafo anterior.

Artigo 10 - Obedecidos os intersticios & as
demais exigéncias estabelecidas neste decreto,
poderao ser beneficiados anualmente com a
promocao 20% {vinte por cento) do contingente da
classe existente no @mbito de cada Instituto de
Pesquisa abrangido pela Lei Complementar n® 125,
de 18 de novembro de 1975, existente na data de
abertura do processo seletivo para fins de
promogao,

Paragrafo unico - No resultado da aplicagéo do
percentual fixado por este artigo sera:

1. desprezada a fragao, quando a primeira
decimal for inferior a 5 (cinco};

2. feita a aproximagao para a unidade
subseqiente quando a primeira decimal for igual
ou superior a 5 {cinco).

Artigo 11 - A distribuicao da quantidade de
cargos determinada no artigo anterior, para cada
nivel da respectiva classe far-se-a com a
observancia das seguintes regras:

| - no nivel em que 0 ndmero de servidores for
igual ou inferior a 2 {dois), deverado ser observados
0s seguintes criterios:

a) podera ser promovido um servidor,
independentemente do limite percentual a que se
refere o artigo anterior, desde que atendidas as
condi¢bes previstas neste decreto;

b} havendo dois ou mais niveis com numero de
servidores igual ouinferior a 2 {dois), sera
promovido um servidor, no menor nivel,



